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w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotri Srkolno-
Przedszkolnego w Czeremsze

Napodstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2pkL5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
grrinnym (Dz. U . z 2023 r. poz. 401, zm: Dz.lJ. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. l688), art.
63 ust. 1 i 10 w zw.zart.29 ust. 1 pkt.2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświaowe
(Dz. U. z 2023 r. poz.900; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 7672, poz. 1718 i poz. 2005) oraz § 1

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznęgo przedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. łJ, z 2023 r. poz. 257S ) Wójt Gminy Czeremcha zarządza, co
następuje:

§ 1. Ogj.asza się konkurs na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w
Czeremsze ul. Szkolna 2, w skład którego wchodzi Prżedszkole w Czeremsze i Szkoła
podstawowa w czeręmsze.

§ 2. TreŚc ogłoszenia o konkursie, o którym mowa § 1 stanowi załącznik do niniejszego
zarządzenia.

§ 3. Ogłoszenie o konkursie podlega zamieszczęniu na stronie internetowej Gminy
Czeremcha, Biutetynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Czeremcha ora, na tablicy
ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Czeremcha.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznl,k nr l do zarządzeniaNr 465124
Wójta Gniny Czeremclra z dnia 22 ltxego 2024 r.

Wójt Gminy Czeremcha
ogła§za konkurs na stanowisko dyrektora

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze

Organ prowadzący Zespół Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze:

Gmina Czeremcha ul. Duboisa 14, |7-240 Czeretnclra.

Nazwa i adres placówki, którego dotyczy konkurs:

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Czeręmsze ul. Szkolna 2, 17 -240 Częręmcha

Wymagania wobec kandydatów:

1. Do konkursu moze przystąpic osoba" która spełrria wynagania określone w § 1 albo w § 2,

albo w §6, albo w § 12 rozpotządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia l1 sierpnia 2017 r,

w sprawie wymagań jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze lv publicznyn przedszkolu. publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawej oraz publiczrre.i placówce (Dz. U. z 20ż3 r. poz.2578).

Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia l0 stycznia 2023 r.

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadac osoba

zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce

(Dz. U. z 2023 r., poz. 108) za spełnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy w okresie ostatniclr 5 lat pracy przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko

dyrektora uznaje się również uzyskanie ptlzytvwriej oceny dorobku zawodowego w okresie

ostatniego roku przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

Wymagane dokumenty

2,Zgodniez§lust.2pkt4rozporządzeniaMinistraEdukacjiNarodowejzdniallsierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszko7a,

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły por'adpodstawowej lub publicznej

placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. tJ. zż02l r. poz. 1428) of'erty osób

przystępuj ących do konkursu powinny zaw ięr ac następuj ące dokumenty:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz korrcepcję funkcjonowania i rozwoju

Zespołu Szkolno-Plzedszkolnego w Czeremsze;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawterający w szczęgólności informację

o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo



b) stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego

c) stazu placy, w tyn stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przwadku osoby

niebędącej nauczycielem ;

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do koresporrdencji);

4) poświadczone przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzające posiadanie w)./rnaganego stazu pracy, o którym mowa w pkt 2:

świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających

okres zatrudnienia;

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia

studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów

magisterskich lub świadęctwa ukończęnia studiów podyplomowych z zakresu

zarządzanta albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnęgo z zakresu zarządzania

oświatą;

6) w przypadku cudzozięmca - poświadczoną przęz kandydata za zgodnośc z oryginałem

kopię:

a) dokumentu potwierd zającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie

z dnia 7 paździenika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 202l r.

poz. 672 ze zm. ) lub

b) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia

lub jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonyr,vania zawodu tłumacza przysięgłego

języka polskiego;

7) PoŚwiadczoną pruez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonyłvania pracy

na stanowisku kierowniczym;

8) oŚwiadczenie, że przecilvko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo

ścigane z oskarżęnia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

9) oŚwiadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnyln wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

l0) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazęm pełnienia funkcji związanych

z dysponowaniem środkami publiczn5.mi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z



dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszęnie dyscypliny finansów

publicznych (Dz, U. z 2024 r. poz. 104);

11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w ań. 7 ust. l i 3a ustawy

z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu infbrmacji o dokumentach organów

bezpteczeństwa państwa z lat 1944-1990 otaz treści tych dokumentów (Dz. U.

z 2023 r., poz. 342 zę zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poświadczoną przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dypłornowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poŚwiadczoną przęz kandydata za zgodnośc z oryginałem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

l4) w przypadku nauczyciel a i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, ze kandydat nie

był prawomocnie ukarany karą dyscyplinamą, o kttirej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. Kańa Nauczyciela (Dz.lJ. z 20ż3 r.1 poz. 984; zm.: Dz.IJ. z

202Ż r. poz. 7730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005), lub karą dyscyp-

linarną, o ktorej mowa w afi. ż76 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwte wyższym i naucę (Dz. U. z 2023r. po,z. 74ż ze zm.),lub karą dyscyplin-

arną, o której mowa w aft. 140 ust. 1 ustawy z dnia27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnic-

twie wyższynr (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm);

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzyst a z pełni

praw publicznych.

3. Wszelkie sporządzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byc przez niego

własnoręcznie podpisane, a w pruypadku kopii posiadać podpisaną przęz kandydata

klauzulę: ..stwierdzam zgoclnośc z oryginałem", wta7" z datą składarria oświadczenia. Na

ządanie organu prowadzącego publiczne przedszkole, publiczną szkołę kandydat jest

obowiązany przedstawić oryginały dokumentów, o których mowa w pkt 2 ppkt 4-7,12 i 13.

Ponadto przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądac przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tozsamość oraz posiadane

obywatelstwo.

\'

4. Oferty należy składać do dnia 07.03.2024 r. do godziny l5.30 w zamkniętychkopertachz

podanym imieniem(imionami), nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz dopiskiem,,Konkurs

na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-Przetlszkolnego w Czeremsze" w sekretariacie

Urzędu Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14 lpokój nr l2l lub zapośrednictwem poczty: na



adres Urząd Gminy Częremcha, ul. Duboisa 14,17-24O Czeremcha /decyduje data wpływu

ofertY do urzędu/. Ofeńy, które wpłyną po wyżej w}mienionym terminie nie będą

rozpatrywane.

Nie dopuszcza się składania of-ert w fbrmie elektronicznej.

5. Konkurs na stanowisko D1,1ęfttora Zespołu Szkolno-Przeszkolnego w Cr"rl*.r" zostanie

PrzeProwadzony przęz komisję konkursową powołaną przez Wójta Gminy Czeremcha

odrębnym zarządzeniem.

O termini e i miej scu przeprowa dzęni a postępowani a

powiadomieni telefonicznie.

konkursowego kandydaci zostaną

Wójt cha

6.



tNFoRMACJA

Zgodnie z art, 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dria27 kwiętnia 2016 r. w
sprawid ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i lv sprawie swobodnego
przepĘrvu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO)
informuje iż:

Administratoręm Państwa danych osobowych jest Urząd Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14, l'7-24O
Czeremcha, tel. (85) 685 04 00, e-mail: gmina@czeremcha.pl.
Zgodnie z art.37 ust. l lit. a) RODO, administrator powołał na stanowisko Inspektora Ochrony Danych, z
którym można się kontaktować pod adręsęm poczty elektronicznej: iodu,.l(ł.czllt,c.rrrc:hŁpl

Podane dane osobowe przętwarzane będą dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust. l lit. c RoDo
oraz Kodeksu Pracy z dnia26 azęrwca 1974 r.. atakże na podstawie art, 6 ust, 1 lit. a RODO * zgody
osoby, któĘ dane dotyczą.
Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą byc: podmioty upowaznione na podstawie przepisów
prawa, osoby upoważnione przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obsfuga
informatyczna.
Państwa dane osobowę będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dlajakiego zostały
zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikają głównie z przepisów prawa dotyczących archiwizacji,
przepisów merytorycznych lub Kodeksu postępowania administracyjnego.
Przysfuguje Pani/Panu prawo dostępu do tręści swoich danych, otrzymywania ich kopii otaz z
zaslrzeżeniem przepisów prawa przysfuguje prawo do: sprostowania danych, usunięcia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesięnia sprzeciwu wobec przetwarzańa
danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody może Pani/Pan
cofnąć zgodę w dowolnym momencię bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Podanię przez Państwa danych osobowych, w zależności od ściśle określoneg'o celu przetwarzania, może
być wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarciaumowy.
Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzjiani
profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO
Przysfuguje Państwu prawo do złożęnia skargi do organu nadzorczego.
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